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INTRODUÇÃO E OBJETIVOS

METODOLOGIA

RESULTADOS E CONCLUSÕES

Avaliar as 
contribuições para o 

desenvolvimento 
acadêmico e pessoal 

dos mentores e 
mentorados

pela visão dos 
participantes

Percepção anterior 
à mentoria 

Percepção do 
impacto da 
mentoria

Contribuições para 
mentorados

Contribuições para 
mentores 

Mentoria entre 
pares: cada vez 
mais utilizada 
na graduação

Auxílio no desenvolvimento 
acadêmico e pessoal de 

alunos mais novos no curso

Suporte em etapas de 
transição e debate de 

tópicos relevantes para os 
alunos, como saúde mental 

e soft skills

Questionário anônimo
sobre a mentoria:

→ Pré e pós teste dos 
mentorados

→ Pós-teste dos mentores

Tem estimulado revisões dos planos de 
ensino para ampliação da aprendizagem 
entre pares em diferentes ciclos do curso 

na FAMED/UFVJM

98 participantes
69 mentorados do 4º período
e 29 mentores do 5º ao 8º,

que participaram de
4 a 6 encontros

Atividades de 
aprendizado de 

habilidades médicas 
voltadas para a

Atenção Primária

Análises estatísticas 
simples, frequências 

absoluta e relativa das 
variáveis  

Gráfico 1: Resultados obtidos no Programa de Mentoria entre Pares da FAMED/UFVJM

→ Comunicação médica
→ Discussão casos clínicos

→ Treinamento de anamnese
→ Treinamento de exame 

físico

Questão 1

Questão 2

Questão 3

Questão 4

Questões avaliadas no gráfico:
1) Me sinto preparado para as próximas atividades do 

curso que envolvem atendimento em APS e 
ambulatórios

2) Me sinto satisfeito com as atividades de capacitação 
em comunicação médica propostas pelo curso

3) Me sinto satisfeito com o meu desenvolvimento 
acadêmico neste momento

4) Considero que o programa de mentoria entre pares 
foi efetivo e me preparou para avançar no curso

A mentoria trouxe benefícios para os 
participantes, no que diz respeito ao 

desenvolvimento acadêmico, pessoal
e de habilidades da matriz de 

competências da MFC

Programa de Mentoria entre Pares da 
Faculdade de Medicina do campus JK 
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